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Code diplôme

Code Parcours

Demandé par (NOM Prénom) : BASCOULERGUE Adrien
Adresse mail : adrien.bascoulergue@univ‐lyon2.fr

Date : 12/10/2023

Composante : FDJVD
Directeur.trice ou RAF : Florian CAROZZO

Avis : favorable
Date : 12/10/2023

Motif (si défavorable) : 

Avis :
Date : 

Motif (si défavorable) : 

Avis :
Date : 

Motif (si défavorable) : 

Avis :
Date : 

Motif (si défavorable) : 

Avis :
Date : 

Motif (si défavorable) : 

Code Apogée de l'enseignement Description du changement demandé Argumentaire
Fusion des M2 Administration publique Manageur des 

organisations publiques et Administration publique Manageur 

des Ressources Humaines (qui disparaissent) au profit de la 

création d'un nouveau M2 Administration Publique Management 

Public

Adaptation de l'offre de formation aux demandes 

d'admission (trop de parcours pour cette mention, passage 

de 4 à 2 et coûts constants)

A compléter par la composante 

FORMULAIRE DE DEMANDE DE CHANGEMENT DE MAQUETTE

Merci de compléter les informations demandées dans la partie "à compléter par la composante" avant de renseigner en bas du formulaire la demande détaillée de 

modification. A la dernière partie, veuillez saisir la modification demandée sur une ligne distincte par enseignement (UE, etc.) concerné. Ces modifications devront 

être également renseignées sur la maquette de la formation (la deuxième feuille de ce même fichier contenant la maquette) en étant surlignée en jaune pour une 

meilleure visibilité. 

Après la validation de la direction et du conseil de la composante, nous vous prions de faire parvenir ce fichier à l'adresse ci‐dessous avant la date limite de dépôt des 

demandes :

modification‐maquette@listes.univ‐lyon2.fr

Formation concernée :
Intitulé du diplôme concerné 

MASTER ADMINISTRATION PUBLIQUE / MANAGEMENT PUBLIC

Intitulé du parcours concerné
MASTER 2 ADMINISTRATION PUBLIQUE / MANAGEMENT PUBLIC

Demandeur.euse : 

Avis du conseil de la composante :

A compléter par la Direction de la Formation

Avis technique Pôle APOGEE/SAMS :

Avis technique Moyens Pédagogiques/SAMS :

Description détaillée de la demande (une ligne par enseignement) :

Avis du Service des Études :

Avis de la CFVU :
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CONTRAT 2022/2026

VDI VOTE CFVU 01/04/2022

MODIF

VET

Ouverture 2024

CODE 
TERRITOIRE

CONVENTION CLEFS SPORT AUTRES DISPOSITIFS

CODE LISTE ETAT MUT° PROPRIETE CODE APOGEE NATURE LIBELLE

H
 A

 D
IS

T.

H
 P

RE
SE

N
TI

EL

CO
EF

F

EC
TS ETAPE DU PORTEUR CODE PORTEUR CODE COLLECTION  CNU Commentaires Correspondant APOGEE Compétence Bloc de connaissance et de compétence

M3FADXA1 53FADXA1 PER 1 SEMESTRE 1 AU CHOIX >>

S3 M3KSEMOB 53KSEMOB PER SEMESTRE 3 MOBILITE 30

S3 M3FADSA1 53FADSA1 PER SEMESTRE 3 30

M3FAAUA1 53FADUA1 UE NOUVEAUX ENJEUX DE L'ACTION PUBLIQUE 7

Mut+ext Obligatoire 53FABA01 CM Gouvernance territoriale 12 1 5FAF02 53FABA01E1/53FABA01X1 2
Mut+ext Obligatoire 53FADA01 TD Management de projets 12 1 53FADA01E1/53FADA01X1 6
Mut+ext Obligatoire 53FACA01 TD Marketing et communication 9 1 5FAF03 53FACA01E1/53FACA01X1 6
Mut+ext Obligatoire 53FAAA01 TD Les enjeux du numérique 12 1 5FAF01 53FAAA01E1/53FAAA01X1 2

M3FABUB1 53FADUB1 UE COMPETENCES TRANSVERSALES 4

Porteur Obligatoire 53FADB01 TD Anglais 20 1 53FADB01E1/53FADB01X1
Porteur Obligatoire 53FABB01 TD Outils bureautiques 20 1 5FAF02 53FABB01E1/53FABB01X1

Mut+ext Obligatoire 53FACB02 TD Méthodologie de la recherche et de rédaction de mémoires 6 NN
5FAF03

53FACB02E1/53FACB02X1 2

M3FABUC1 53FADUC1 UE NOUVEAUX ENJEUX DU MANAGEMENT SOCIAL 5

Porteur Obligatoire 53FABC01 CM Prévention des risques professionnels 9 1 5FAF02 53FABC01E1/53FABC01X1 2
Porteur Obligatoire 53FADC01 CM Éthique de l'agent public et droit disciplinaire 9 1 53FADC01E1/53FADC01X1 2

Porteur Obligatoire 53FABC02 CM Égalité professionnelle et lutte contre les discriminations 9 1
5FAF02

53FABC02E1/53FABC02X1 2

1 SPECIALISATION AU CHOIX PARMI : 

FONCTION DE DIRECTION

UE COMPETENCES MANAGERIALES DU CADRE 7

Porteur Obligatoire 53FABD01 CM Théorie du management 9 1 53FABD01E1/53FABD01X1 6
Porteur Obligatoire 53FABD02 CM Management d'équipe et outils de base du management 9 1 53FABD02E1/53FABD02X1 6
Porteur Obligatoire 53FABD03 CM Management innovant 9 1 53FABD03E1/53FABD03X1 6
Porteur Obligatoire 53FABD04 CM Gestion des conflits 6 1 53FABD04E1/53FABD04X1 6

UE NOUVELLES RESPONSABILITES DU CADRE 7

Porteur Obligatoire 53FABE01 CM Pilotage budgétaire et marge de manœuvre 9 1 53FABE01E1/53FABE01X1 2
Porteur Obligatoire 53FABE02 CM Les fonctions RH du cadre 9 1 53FABE02E1/53FABE02X1 2
Porteur Obligatoire 53FABE03 CM Le manageur et la commande publique 9 1 53FABE03E1/53FABE03X1 2
Porteur Obligatoire 53FABE04 CM Responsabilité pénale du cadre 9 1 53FABE04E1/53FABE04X1 2

FONCTION RH

UE GESTION DES RESSOURCES HUMAINES 7

Porteur Obligatoire 53FADE01 CM Principes fondamentaux de la GRH 15 1 53FADE01E1/53FADE01X1 2

Porteur Obligatoire 53FADE02 CM
Gestion prévisionnelle des effecfifs, emplois et 
compétences

9 1 53FADE02E1/53FADE02X1 2

Porteur Obligatoire 53FADE03 CM Conditions de travail, hygiène et sécurité 6 1 53FADE03E1/53FADE03X1 2
Porteur Obligatoire 53FADE04 CM Sociologie des organisations et du travail 9 1 53FADE04E1/53FADE04X1 19

M2

CODE DIPLÔME DIPLÔME

MASTER ADMINISTRATION PUBLIQUE / MANAGEMENT PUBLIC

CODE ETAPE PARCOURS

MASTER 2 ADMINISTRATION PUBLIQUE / MANAGEMENT PUBLIC

LISTE ETAPE STAGE 
VOLONTAIRE

SEMESTRE 
REBOND

07/02/2024 - 09:02 Maquette de formation - 5F... - 2024
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CODE LISTE ETAT MUT° PROPRIETE CODE APOGEE NATURE LIBELLE

H
 A

 D
IS

T.

H
 P

RE
SE

N
TI

EL

CO
EF

F

EC
TS ETAPE DU PORTEUR CODE PORTEUR CODE COLLECTION  CNU Commentaires Correspondant APOGEE Compétence Bloc de connaissance et de compétence

UE DROIT SOCIAL DES FONCTIONS PUBLIQUES 7

Porteur Obligatoire 53FADD01 TD Droit approfondi de la fonction publique 24 1 53FADD01E1/53FADD01X1 2
Porteur Obligatoire 53FADD02 TD Droit des agents non-titulaires 9 1 53FADD02E1/53FADD02X1 2
Porteur Obligatoire 53FADD03 CM Droit syndical et pratique du dialogue social 9 1 53FADD03E1/53FADD03X1 2

M4FADXA1 54FADXA1 PER 1 SEMESTRE 1 AU CHOIX >>

S4 M4KSEMOB 54KSEMOB PER SEMESTRE 4 MOBILITE 30

S4 M4FADSA1 54FADSA1 PER SEMESTRE 4 30

M4FADUA1 54FADUA1 UE STAGE 30

Porteur Obligatoire 54FADA01 STSUIV Stage 770 54FADA01E1/54FADA01X1
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